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Sala de Casacidn Social establecidé que es legal el pago del salario y
beneficios laborales en moneda extranjera

Mediante sentencia numero 36 del 15 de marzo del 2022, la SCS del TSJ
establecid que es legal el pago del salario y los beneficios laborales en
moneda extranjera, segun el articulo 128 de la Ley Organica del Banco Central
de Venezuela.

La SCS establecié que conforme al Convenio Cambiario N° 1 (2018) y el articulo
128 de la Ley BCV, “el particular puede circular libremente con divisas en el
pais y realizar directamente operaciones cambiarias, de origen licito, sin mas
limitaciones que las establecidas por la ley”.

La Sala destacdé que en cuanto a la forma de pago del salario y conforme lo
establecido en los articulos 123 y 128 de la Ley BCV, “siendo el bolivar la
moneda de curso legal (dinero), como lo refiere el articulo 123 citado no se
permite el pago del salario en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que quiera sustituirse la moneda; debiendo ser pagado en
dinero efectivo, o mediante cheque bancario o por depdésito en entidad de ahorro
y préstamo u otra institucién bancaria; mas el bolivar no es de curso
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pais y realizar directamente operaciones cambiarias, de origen licito, sin mas
limitaciones que las establecidas por la ley”.

La Sala destacé que en cuanto a la forma de pago del salario y conforme lo
establecido en los articulos 123 y 128 de la Ley BCV, “siendo el bolivar la
moneda de curso legal (dinero), como lo refiere el articulo 123 citado no se
permite el pago del salario en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que quiera sustituirse la moneda; debiendo ser pagado en
dinero efectivo, o mediante cheque bancario o por depdsito en entidad de ahorro
y préstamo u otra institucién bancaria; mas el bolivar no es de curso forzoso
entre particulares, lo que permite que el salario, como remuneracién, provecho
0 ventaja por los servicios prestados, pueda acordarse por las partes en todo o
en parte en moneda extranjera como compensacién por el servicio efectuado y
forma de mantener el poder adquisitivo del salario, reflejandolo en el recibo
de pago del trabajador (articulo 106 LOTTT)”.

Disponible en:

Sala de Casacioén Social establecidé que la parte demandada debe demostrar el
caracter no salarial de los bonos o beneficios supuestamente no salariales

Mediante sentencia nimero 21 del 9 de marzo del 2022, la SCS del TSJ establecié
que es carga de la parte demandada demostrar el caracter no salarial de los
bonos o beneficios supuestamente no salariales.

Se tratdé de un recurso de casacién intentado por la parte perdidosa en contra
de la sentencia dictada por el Juzgado Superior Segundo del Trabajo de la
Circunscripcion Judicial del estado Anzoategui, recurso en el cual la parte
accionante denunciaba el vicio de inmotivacién por silencio de prueba.

En ese sentido, la SCS resolvidé que “contrario a lo manifestado por la parte
accionada, el juzgador de alzada no incurridé en el vicio de silencio parcial de
prueba, por cuanto, partiendo del andlisis probatorio efectuado por el a quo y
de la revisidén exhaustiva de las actas procesales que conforman el presente
expediente, asi como las pruebas aportadas por las partes al proceso, concluyé
en la parte motiva de su decisidén producto de su labor cognitiva, que era carga
de la demandada demostrar el cardcter no salarial de lo cancelado al
demandante, 1o cual no logré acreditar con ningun medio de prueba, toda vez que
el contrato suscrito entre las partes, vale decir el addendum al contrato
individual de trabajo, con lo cual pretende la accionada probar sus dichos y
defensas se materializd posterior a la interposicién por parte del actor del
procedimiento de reclamo ante la Inspectoria del Trabajo correspondiente,
declarando por consiguiente el cardcter salarial de las cantidades adicionales
percibidas por el demandante en su cuenta némina”.

Disponible en:



Sala Politico-Administrativa establecié que el Poder Judicial no tiene
jurisdiccién frente a la Inspectoria del Trabajo si ésta no se ha pronunciado

Mediante sentencia nuUmero 148 del 2 de junio del 2022, la SPA del TSJ
establecié que el Poder Judicial no tiene jurisdiccidén frente a la Inspectoria
del Trabajo si ésta no se ha pronunciado sobre el reclamo en via
administrativa.

La SPA declardé la falta de jurisdiccién del Poder Judicial, destacando que la
providencia (decisién de la Inspectoria) no consta en el expediente, por lo que
la Sala considera “que aun no ha sido emitida ni menos ejecutada una
Providencia que resolviera lo solicitado en via administrativa.

Asi, en aplicacién del articulo 507 del Decreto LOTTT, el cual establece que
una de las funciones de las Inspectorias del Trabajo es mediar en la solucidn
de los reclamos individuales del trabajo y ordenar el cumplimiento de la ley o
normativa laboral correspondiente cuando se trate de reclamos sobre
obligaciones taxativas de la ley, aunado a que no consta que se haya agotado
esa via y que la misma se haya pronunciado, no tiene el Poder Judicial
jurisdiccion sobre el caso en cuestién”.

Disponible en:

Sala de Casacidn Social establecié que la obligacién de pago en moneda
extranjera depende de una convencién especial especificamente establecida con
ese objetivo

Mediante sentencia N° 84 del 08 de julio de 2022, la SCS establecid que es
necesario que las partes acuerden de forma expresa la excepcidén que contempla
el articulo 128 de la Ley Organica del Banco Central de Venezuela con relacién
al pago en moneda extranjera y solo asi existira una obligacién en moneda
extranjera.

En tal sentido, la Sala citdé el contenido del articulo 128 de la LOBCV
establece que “Los pagos estipulados en monedas extranjeras se cancelan, salvo
convencidn especial, con la entrega de lo equivalente en moneda de curso legal,
al tipo de cambio corriente en el lugar de la fecha de pago”, a lo que la Sala
de Casacién Social indicé que se debe apreciar “la existencia de una convencién
especial, esto es, especial y especificamente establecida con ese objetivo,
como lo exige la sefialada norma; no siendo la misma, por su naturaleza juridica
excepcional, susceptible de presumirse hominis (por el juzgador) que lo lleven
a formar conviccién o certeza sobre la forma de establecer el salario como
moneda de pago, stricto sensu, y por ende sus incrementos, o por efectos de una
presuncion legal que sélo atafie al ambito de los derechos estrictamente
laborales bajo condiciones generales”.



Disponible en:

Sala de Casacidn Social establecié que las vacaciones no forman parte de la
base de calculo de las utilidades

Mediante sentencia numero 127 del 12 de agosto del 2022, 1la SCS del TSJ
establecié que las vacaciones no forman parte de la base para el calculo de las
utilidades.

La SCS establecié que “el concepto de vacaciones cuya incidencia se reclama en
el concepto de utilidades, no es considerada por ley como parte del salario
normal, siendo que éste se corresponde con la remuneracidén percibida de manera
habitual -regular y permanente- obtenida en el transcurso de un mes por la
prestacidon del servicio para la demandada, salvo las percepciones de caracter
accidental y las que la ley considere que no poseen caracter salarial”.

En ese orden de ideas, la Sala aclaré que “las vacaciones son un beneficio
otorgado por ley -articulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras-, el cual persigue retribuir el servicio prestado por el
trabajador de manera continua durante todo un afio, con un descanso legal
remunerado de al menos quince dias habiles, el cual se genera al cumplir el
primer afio de servicio, por lo que no puede considerarse como parte del salario
normal de un trabajador, salvo que por acuerdo entre las partes, o0 por
convencién colectiva, se le otorgue ese caracter”.

Disponible en:

Sala de Casacidn Social admitié la prueba de testigos para demostrar el pago de
bonificaciones en divisas

Mediante sentencia numero 244 del 15 de noviembre del 2022, la SCS del TSJ
admitié, entre otras, la prueba de testigos para demostrar el pago de
bonificaciones en divisas.

La SCS declar6 sin lugar el recurso de casacidén intentado por 1la parte
demandada en contra de la sentencia de alzada, y considerdé suficiente e iddéneo
que el trabajador probara que el pago de un bono trimestral de trescientos
délares de los Estados Unidos de América (USD 300) era parte de su salario al
recibirlo permanentemente con base a diversas pruebas, entre las que destaca la
prueba de testigos.

Disponible en:
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Asi, en aplicacidén del articulo 507 del Decreto LOTTT, el cual establece que
una de las funciones de las Inspectorias del Trabajo es mediar en la solucidn
de los reclamos individuales del trabajo y ordenar el cumplimiento de la ley o
normativa laboral correspondiente cuando se trate de reclamos sobre
obligaciones taxativas de la ley, aunado a que no consta que se haya agotado
esa via y que la misma se haya pronunciado, no tiene el Poder Judicial
jurisdiccidén sobre el caso en cuestién”.

Disponible en:
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extranjera.

En tal sentido, la Sala cité el contenido del articulo 128 de la LOBCV
establece que “Los pagos estipulados en monedas extranjeras se cancelan, salvo
convencion especial, con la entrega de lo equivalente en moneda de curso legal,
al tipo de cambio corriente en el lugar de la fecha de pago”, a lo que la Sala
de Casacion Social indicd que se debe apreciar “la existencia de una convencioén
especial, esto es, especial y especificamente establecida con ese objetivo,
como lo exige la sefialada norma; no siendo la misma, por su naturaleza juridica
excepcional, susceptible de presumirse hominis (por el juzgador) que lo lleven
a formar conviccién o certeza sobre la forma de establecer el salario como
moneda de pago, stricto sensu, y por ende sus incrementos, o por efectos de una
presuncidén legal que sélo atade al ambito de los derechos estrictamente
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el concepto de utilidades, no es considerada por ley como parte del salario
normal, siendo que éste se corresponde con la remuneracidén percibida de manera
habitual -regular y permanente- obtenida en el transcurso de un mes por la
prestacién del servicio para la demandada, salvo las percepciones de caracter



accidental y las que la ley considere que no poseen caracter salarial”.

En ese orden de ideas, la Sala aclardé que “las vacaciones son un beneficio
otorgado por ley -articulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras-, el cual persigue retribuir el servicio prestado por el
trabajador de manera continua durante todo un afio, con un descanso legal
remunerado de al menos quince dias habiles, el cual se genera al cumplir el
primer afo de servicio, por lo que no puede considerarse como parte del salario
normal de un trabajador, salvo que por acuerdo entre las partes, o por
convencién colectiva, se le otorgue ese caracter”.

Disponible en:

Sala de Casacidn Social admitié la prueba de testigos para demostrar el pago de
bonificaciones en divisas

Mediante sentencia nuUmero 244 del 15 de noviembre del 2022, la SCS del TSJ
admitio, entre otras, la prueba de testigos para demostrar el pago de
bonificaciones en divisas.

La SCS declardé sin lugar el recurso de casacid6n intentado por 1la parte
demandada en contra de la sentencia de alzada, y considerd suficiente e idéneo
que el trabajador probara que el pago de un bono trimestral de trescientos
délares de los Estados Unidos de América (USD 300) era parte de su salario al
recibirlo permanentemente con base a diversas pruebas, entre las que destaca la
prueba de testigos.
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